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日本大学文理学部多样性（多元化）推进指南 

 

日本大学文理学部在日本大学“自主创造”这一理念的指导下，致力于培养具有多样性和

个性(Diversity and Identities)的学生，使其能够适应 21 世纪全球化的要求，并能自主灵活地引

领社会不断前进。 

本学部由学生，专职・非专职教职员工组成。为了促进教职员工和学生的多样性，公平性

和包容性(Diversity and Equity and Inclusion)，特此制定本指南，其目的是确保所有人员都能在

一个相互尊重彼此人权的良好环境中从事学业，教育，研究，业务以及社会活动等。 

为了使每个人都能相互尊重与自己不同的价值观和存在方式，并在所有人的共同参与下

发挥各自的多样性及个性，勇于创新，努力为社会做贡献，本学部将通过在以下几个方面制定

和完善各种措施来促进多样性（多元化）的实现。 

【校园建设】 

我们将努力创建一个共同学习，共同工作的良好环境，让所有人都不会因为性别、性取向、

性别认同、性别表达、年龄、残疾、病史、家庭环境、国籍、语言/民族、宗教/信仰等而受到

歧视。 

【组织建设】 

为了让每个具有不同背景的成员都能相互协助，同等参与，我们将推进学校的组织建设，

做到尊重参加者的多样性和价值观。 

【支援体系建设・促进理解】 

为需要关照的成员建立支援体系，同时促进所有成员对推进多样性（多元化）的理解。 

【社交传播・培养人才】 

除了向社会传播促进多样性（多元化）的重要性以外，同时还将通过培养这方面的人才为

社会做贡献。 
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关于日本大学文理学部多样性（多元化）推进的咨询 

■日本大学文理学部多样性（多元化）推进咨询窗口 

关于本学部多样性（多元化）推进的咨询，请通过下面的邮件地址联系我们。 

邮件地址： 

 

 

 

 

 

 


